


AAPEPAM-LK MO, X K. & CROSS REFERENCE

BAPEPAM-LK NO. X.K.6 CROS5 REFERENCE
Annual Report content in conformity with Bapepam-LK Decision No, X K.6 on "Annual Report Format”
Kesesuaian isi Annual Report berdasarkan Keputusan Bapepam-LK Mo X K.6 tentang "Format Laporan
Tahunan”

Criteria | Kritera

I Ganaral | Urmium

Description | Perjelasan

Page | Halarman

1. wiritten in good and coarrect indenesian, and W
it is recommaended to present the report in
Erglish as well
Laporan tahuman disajikan dalam bahasa W
Indenesia yang baik dan benar dan dianjurkan
mamyajikan juga dalam bakhasa Inggris
2. Printed with good guality. using readahble W
type and size of font
Laporan tahunan dicetak dengan hualitas W
yvang balk dan menggunakan jenlz dan
uhuran uruf vang mudah dibaca
3. Corporate identity should be stated clearly Company name and year of annual report an: N
1. Fromtcover
Z. Side cover
3. Back cover
%, Every page
Laperan tahunan mencanturmkan ldentitas Mama peruzahaan dan tahun Annual Repart W
perusahaan dengan jelas ditampilkan di
1. Sampul mula;
2. Samping
3. Sampul belakang: dan
& Seotiap halaman
4. Pasted on the Company's website W
Laporan tahunan ditampilkan di website o
Parusahaan
1. Financial Highlights | llihtisar Data Keuangan Penting
1. Fimancial infarmation in comparative ferm Infarmation covers at least: 4 Fimancial
over a pariod of thres financial years or since 1. Salesfoperating income Report, page 5
aperation cammence date || campany has 2. Prafit {lass)
been operational less than three years 3 Comprehensive total profit (loss)
4. Profit {los2) per share
Informass  hasll usaha perusahasan dalam fnformasi memuat antara lain LE: Lajsaran
bentuk perbandingan selama 3 (tiga) tahun 1. Penjualan/pendapatan usaha Keuargan, hal. 5
buku atau sefak memulai usahanya jika 2. Laba [regi)
perusahaan versebut menjalankan keglatan § Total laba irugl) komprekensl
wusahanya selama kurang dari 3 (tiga) tahun % Laba (rugi] per sabam
2. Fimancial information in comparative ferm Infarmation ineludes: G Finaneial
aver a period of three financial years or since 1. Met working capital mﬁ 2
operation commence date if company has 2. Total imvestment in associates andfor joint
been operational less than three years ventures
3. Total assets
&, Total liakilities
5. Total eguity
Infarrmasi hasil usaha perusahaan dalam Infarmasl memiuat antara lair 46; Laporar
bentuk perbandingan selama 3 (tigs} tahun 1. Modal kerfa bersin ::,I&;?T

biuku atau
penisahaan tersebut menjalankan keglatan
usshanya selarma kurang dari § (tiga) tahun

spjak memulal usahamya jika

Z. Jumilah Investas| pada entitas asosiasi dan/
aAtau iﬂl"'l'. yeniure

. Jumiah aset

& Jumilah liakilitas

5 Jumlah ekouitas
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REFERENS! SILANG SAPEPAM-LE ND, X. K-8

. Penilaian atas kinerja Direksi mengenal
pengelolzan perusahaan

2. Pandangan atas prospel usaha perusahaan
yarng disusun aleh Direlks)

3 Perubahan komposisi Dewan  Komisarls
dan alasan perubahannys (jika ada)

Criteria | Kriteria Description | Perjelasan Page | Halarman
3 Fimancial ratios in comparative form over Information includes 5 [five) general financial L6
a period of three financial years or since ratios that are relevant te the comparys
operation commence date if company has industry
been operational less than three years
Rasio keuargan dalam bentuk infarmasi memuat 5 (lima) rasio keuangan Ly
perbandingan  selarma 3 (tiga] takhun vang umum dan relevan dengan  (inalustr
buku atau sejak memuiai dsaharma jika purdsahaan
perusahaan tersebut menjalankan kegiatan
usghanya solama kurarg dari 5 (tiga) tahun
4 Infermation on share price in table or graph Infarmation in tables and graphs depicts: 5&
farm 1. Mumber af shares inelreulation
Z Market capitalization
3 Highest lowest and closing share proes
& Share transaction velume for svery guarter in
the last twe financial years (IF ary)
Informasi harga saham dalam bentuk tabel Informasi dalam bentuk tabel dan grafik yang L1
dan grafik memuat
1. Jumlah saham yvang beredar
2. Kapltalisasi pasar
3. Harga saham tertinggl torendah. dan
penulupan
& Violume pnr\d.‘lg.‘mg an untuk setiap masa
triviulan dalar 2 jdua ) takiun bubou terakbir
{lika ada)
5. Information on total bonds, sukuk or Infarmation describes: 55-56
comvertible bonds outstanding in the last 1. Total outstanding bonds/sukuk/
teve financial years convertible bonds
2, Coupon rate
3. Maturity date
4 Bondfsukuk rating
Informasi mengenai obligasi, sukuk atau Informasi memuat; 55.53-59
obligasi kornwers yvang masih beredar dalam 1. Jumiah obligasifsukukfobligasi konversi yang
2 (efua) tahum buku terakhir beredar [outstanding)
2, Tirgkat burga/imbalan
3. Tanggal jatuh temps
& Poringkat obligasi/sukul
1. Board of Commilsslaners and Directors Repart | Soard of Cammissianems and D roctars Hepart
1. Board of Commissioners Report Infermation includes: &0 - &1
1. Evaluation of Board of Directors
performance
2. Review of business prospects stated by
Board of Directors
3 Changes in Board of Cammissioners
com pasition (iFany)
Laporan Dewan Komisaris Memuat hal-hal sebagal berilut: B2 - 63
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BAPEPAM-LE NGO X K& CROSS REFERENCE

Criterfa | Kriteria Description | Penjelasan Page | Halarman

7. Board of Directors Report Contains the following information: B4 - 66
1. Analysis of company performance:
strategic policy, comparison of result and
target probklems facing the company
I, Business prospects
3 Good corporate governance practice
& Changes in Board of Directors composition
(i ary)
Laporan Direksi Mermuat hal-kal sebagai berikut; 67 - 63
1. Analisls atas EKinerja perusahaan, yang
mencakup antara lain kebijalkan strategis
perbandingan antara hasil yang dicapal
dongan yang ditargatkan. dan hendala
kendala yang dihadapl perusahaan
Cambaran tentang prospek usaha
Penerapan tala keiola perusanasn
4 Pegrubakhan Komposisi anggota Dimeksl dan
alasan perulshanmya (ke ada)

[N

3. Signatures of Beard of Commissloners and Pravides the following infarmatien: 264 - 265
Board of Directors members 1. Signatures are printed on a separate sheat

2. Statement of Board af Commisslaners
and Board of Directars that they are fully
responsible for the validity of annual repart

i Signatures. names and poasitions of all
mermibers of Board of Commissloners and
Board of Directors

& Separate wrltten staterment af any
rnermber of Board of Commissioners ar
Board of Directors not signing the repart,
aF separate written staterment of other
mernkeers 0 case there 5 no explanation
from the mermber who does not sign the

report
Tanda tangan anggota Direksi dan anggota Memuat hal-hal sebagai berikuit: 264 - 745
Demaran Komisaris 1. Tanda tangan dituangkan pada lembaran

torsendir

2. Permyatasn bamwa Dinels) dan Dewan
Komisaris bertanggung [awab penuh atas

Webenaran |5 laparan ahunan

(T

Ditandatangani seluruh anggota Dmwan
Komisaris dan anggota Direksi dengan
menyebutkan nama dan Jabatannya

4. Penpelasan tertulls dalarm surat bersendlr|
dari yvang bersangkutan dalarm ha
terdapal anggota Dewan Komisarls atau
Direksi yang tidak menandatangani
laporan tahunan, atsupen)elasan tertulls
dalam surat terserdiri dari anggota yang
laln dalam hal tdak terdapatl penjelasan
tertulis darl yang bersangkutan

V. Corparate Prafile | Prafll Perusabhaan

1. Mame and address Information includes name, address, postal 266
code, telephone and/or fax number (5], 8-mail
and website
Mama dan alamat longkap penisahaan nforrmasl momuat antarm |ain nama dan 164

alamat, Kode pas, na, Telp, no. Fax, emall, dsn
website
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Criterfa | Kriteria

Brief history

Riwayat singkat perusahaan

REFEREMNS! SILANG BAPEPAM-LK NGO X K.6

Description | Perjelasan

Description includes date of establishment,
name ard ehange of name (if any]

Mencakbup  antara  lain tanggalftahun
pondirian. nama, dan  perdbahan  nama
perusahaan (jika ada)

Page | Halarman

o]

D&

Lire of business

Bidang usaha

Description regarding:

1. Line of business in actordance with articles
of association

Z. Products ar services provided

Uraian mengenal antara lain

1. Kegiatan usaha perisahaan menurut
anggararn dasar terakhin dan

2. Penjelasan mengenal produlk dan/ataw jazsa
yang dihasilkan

5-55

52-535

Drganization structure

Struktur organisasi

In the form of a chart. depicting names and
pasitiens at least to ane level below board of
diractars

Dalam bentuk bagan, meliputi nama dan
jabatan paling kurang sampai dengan strukiur
satu tingkmt di bawah Direks

a0

5.

Vision and missian

Visi dan misl perusahaan

Elaborates an

1. Corporate vision and rission

2, Staternent that corporate vision and
rmission are approved by Board of Directors/
Board of Cammissioners

Mencakup:

1. Wisi perdsahaar:

Z. Misl perdsahaan; dan

3 Ketorangan babwa visi dan misi tersebut
telah disetujui  aleh DirekesyDewarn
Komesaris

12-13

&

Identity and brief curriculum vitae of Board
of Commissioners Members

lgentitas dan niwayat hrdup singkat anggeta
Devvran Komisaris

Infarmation includes:

1. MName

2, Position (incl. position in any other
cormpany er institution)

i Age

% Education

5 Working experience

6. Date of first appointment as mermber af
Board of Commissioners

Inferrmas| memuat antara lain

l. Narma

Z. Jabatan [termasul jakatan pada
perusahaan atau lermbaga lain|

¥ Urryur

& Pondidikary

5. Pengalarman kerja

6 Tarnggs| perunjukkan pertama kali
Ebagal anggeta DEvan Kemilsars

NE-121
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BAPEPAM-LK NG, X K & CROSS REFERENCE

Criteria | Kriteria Dascription | Perjelasan Page | Halaman

7. ldentity and brief curriculum vitae of Board Information includes: 122-125
of Directors members 1. Mame
2. Position (incl. position in any ather
cormpany of institution)
3 Age
i, Education
5 Working experience
6. Date of first appaintrment as member of

Board of Directors
Identitas dan rmwayat hidup singkat Informasi memuat antara lain 122 -125
anggota Direksi 1. Nama

. Jabatan a",erm-:lc.-uhja batan pada
perusahaan ataud lembaga lain]
Lrmur
Pendidikan
Pengalaman kerja

, Tanggal peaunjukkan pertama kali sebagai
anggela Dewan Lomisans

L T

& Total employvees (bwo-year comparizon ] and Information describes m
description of potential development (e 1. Numiber of erplayess in each arganizatbon
education and training] level

2 Number of ermployess in each education
level

3. Accomplished training reflecting egual

oppartunity for all ermployees
4. Tetal costs incurred

Tumlah karyawan (komparatif 2 tabun ) dan Informasl memivat antama lain; 1%
deskripsi pengembangan kKompetensinya L Jumlah karyawan untuk masing- masing

[mizsal: aspek pendidikan dan pelatihan level organisasi

haryawan) 2 Jurmlah karyawan untuk masing- masing

tingkat pendidikan

3. Pelatihan karyawan yang telah dilakukan
dengan mencorminkan adanya
persamasn kesempalan kepada selurub
karymaan

8  Shareholding compesition Infarration includes among other things: &8
1. Mame af sharehelders owning 5% ar more
owrership
2. Directars and Cammissioners awning
shares
3. Public sharehalders each ewnirg less than
5% and the percentage of their ownership
Kompasist pemegang saham Mencabup antara lain &8
1 Mama permegang saham vang memiliki
5% atau lebilh saham
2. Mama direktur dan komisaris yang
remiliki saham
3 Kplompok permegang saham masyarakat
dengan kepemilikan saham masing
masing kurang dari 5%, dan persentase

kepemiliannye

10. Subsidiaries andfor affiliates Information contains at least: 52 -5%
1. Mame of subsidiaries/affiliates
2. Percentage of share ownership
3 Core business of subsidiaries/ affiliates
4. Dperating status of subsidiaries/ affiliates
[operational or non operaticnal}
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Criteria | Kriteria

Daftar entitas anak dan/atau entitas asosias

REFERENS! SILANG SAPEPAM- LK NO. X K-8

Dascription | Penjelasan Pate | Halarman

Informas mermuat antara lairn 52 -5%
1. Nama entitas anak dan/atay asosias]
2. Persantase kepemilikan saham
3 Keterangan tentang bhidamg usaha entitas
anak dan/atau ontitas asasjes|
& Keterangan status operas| entitas anak dan/
atau antitas asosiasi [telah bemperasi atau
balurn beroperasi |

. Company Group Structure

Strubitur grup perisahaan

Structure describes the subsidiary, affiliates, 52-53
joint ventures. special purpose vehicle (SPY)

or statement of not owning any group

Strubitur grup peEresahaan yang 51-53
menggambarkan entitas anak, entitas

asgsias], jednt venture, dan SFE‘EI-N Pl oS

wohicke (5PV) atau perryataan tidak memiliki

grup

12. Share listing chronology

Krenoleqgis pencatatan saham

Information describes at least: 55
1. Ehare listing chronelegy
2 Corporate action affecting tetal number
of shares
3. Changes of share total number fram
initial listing te end of financial year
4. Narme of boursels) where cormpany shares
are listed
Mencakup antara lain 55
|. Kronologis poncatatan saham
2. Jenls tindakan korparasi (corporate action)
yang menyebabkan perubahan jumiah
saham
3, Porubabhan jurmiah saharm dan aval
pencatatan sampal dengan akhir tahun
buku
4. Mame Bursa dimana 28ham perusahaan
dicatatkan

13 Other securities listing chronalogy

Kronologlks pencatatan efok lainnys,

Description includes among ather things: 56
1 Sther securities listing ehronalogy
2. Corporate action affecting total number
of other securities
3. Changes of securities total nurmber fram
iritial listing to end of financial year
4 Marme of bourse(s] where securities are
listod
5. Securities rating
Moncakup antara lain ER - 59
1. Krenologis pencatatan efek lainnya
2. Jenls indakan korporas| {corporate action |
vang memyebabian perubahan jumiah
efiek lain nya
3. Perubahan jumiah efek lainnya darl awal
pencatatan sampal dangan akhir tabhun
bk
4, Marna Bursa dimana efok lainnya
dicatatkan
5. Paringkat efak
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BAPEPAM-LK NG, X K & CROSS REFERENCE

Criteria | Kriteria

14 Name & address of capital market
institutions and professionals

Narma dan alamat lembaga dan atau profes
penunjang pazar modal

Description | Perjelasan

Infarmation with regard to:

1. Mame & address of Share Register Bureay

2 Mame & address of Public Accauntant

3 Office name & address of Bating Agency
IRnfarrias memadat antsra lakn

|, Nara dan alamat BAE

2, Hama dan alarmat Kantar Akuntan Publik

i Nama dan alamat perusahaan permeringkat
el

266

15. Awards ane/or certifications received by

company at national and international level

Penghargaan danjatau sertifikasi wang
dibefima perusahaan baik yang berskala
nasional maupun internasional

Infarmation includes. ameang ather things:

1. Mame of award and,for certification

1. Year awarded

3 Agency issuing the award and/for
certification

&, Validity period (for certification)

Inferrmasi mermuat antara lain

1. Nama penghargaan dan/atau sertifikasi

1. Tahun perolehan

% Badan pemberi penghargaan dan/atau
sertifilasi

i, Masa berlaku (LWntuk sertifilkasi)

iy

16 Marme and address of subsidiaries or

branches of representative offices (ifany)

Harma dan alamat entitas anak dan/atau
kantor cabang atau kantor perwalkilan
ik ada)

Infarmation contains at least: -53

1. Mame of subsidiariesfaffiliates

2. Percentage of share cwnership

I Core business of subsidiaries/ affiliabes

4, COperating status of subsidiaries/ affiliates
{operational or mon operational )

Imfarmasi memuat antara lain

1. Hama antitas anak dan/atau asaslasd

2. Persentase kepemilikan saham

5 Keterangan tentang bidang usaha
entitas anak dan/atau entitas asosiasi

4, Heotarangan status oporasi entitas
anak dan/atau entitas asosiasl (telah
beroperasi ataw belum beroperasi)

53

W Management Discussion And Analyels | Anabes dan

Pembahasan Mansjamen atas Kinerja PorJsahaan

1. Review of business operations per
business Segment

Tinjaiian operasi por segmen wsana

Contains information on:

1. Production or business activity

2. Increase/decrease of production

capacity

3 Salesfoparating income

4. Profitability of each business segrment

presanted in financial staterment, if any

Memuat uralan mengensa

1. Broduksikegiatan usaha;

2, Peninghkatan/penuranan kapasitas
produksi;

3 :'El‘.juﬂ| Ay P apatan wsaha;
Prafitabilitasuntuk masing-masing
segrmen wsaha yang diungkaplan dalam
faporan kouangan (jika ada)

F4E | MAR AHKUAL REPGAT J004
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Criteria | Kriteria

REFERENS! SILANG SAPEPAM- LK NO. X K-8

Description | Perjelasan

Page | Halaman

2 Description of financial performance

Uralan atas kiner)a keuangan perusashasn

Comparative financlal analysis af eurrent and i Fimancial

previaus years (in narration and table] m_ &7

cavering: "

1. Current assets non-cument assets tatal
PEERCIEY

2. Current liabilities. non-current liabilities,
total llabilities

i Eauity

&, Tatal comprehensive prafit (less] net prafit

5. Cash flow

Analiss kinerja Keuangan yang mencakup

perbandingan antara kinerja keuangan

tahun yang bersangkutan dengan tohun

sebefumnya (dalam bentuk namsi dan tabel]

antara laln mengenal

I Aset lancar, aset tidak lancar, dan total aset

2. Llabilitas |angka pendek. |labiliites janghka
panjang dah total labllitas

3 Ekultas

& Penjualan/pendapatan usaha beban dan
faba (rugll pendapatan kemprehensif laln,
dan total laba (rugi) kemprehensif

5, AfUs Kas

& L aporar
Heuamgan.
hal 3 - & 7

3 Diseussion and analysi: of debt service ratio
and turnover rate

Bahasan dan analisis tentang kemampuan
membayar utang dan tingkat Helektibilitas
piutang perusahaan, dengan menyajikan
perhitungan rasia yang rélevan

Explanation on: &6
1. Ratio sohability
2. Account receivable collectability ratio
Penjelasan tentang: L
1. Kemampuan membayar hutang, balk

jangka

pendel maupun jangka panjang
1. Tingkat kolektibilitars piutamg

4, [scussion of capital structure and capital
structure poalicy

Bahazan tentang strukbur modal (capital
structure ), dan bebijakan manajemen atas
struktur rmodal (capital structure policy]

Explanation on: Financial Repart.
1. Capital structure page 91
2. Capital structure pelicies Laperan
Penjelasan atas: ::‘I"‘;? .
. Struktur madal (capital structure ] dan
2. Kebijskan manajemen atas strultvr modal

lcapital structure policies)

5. Maberial cammitment in capital
expoenditune

Bahasan mengenal Ikatan yang material
Wntll investas barang mocdal

Cescription of:

1. Purpose of commitrment

1. Funding saurces be haner cammitment
3 Currency

& Action plans to hedge fareign currency risks
Mate: if company has ne commitment in
capital expendibure. it should be stated
Penjelasan tentang

1. Tujuan dari (katam tersobut

1. Surmbar dana yang diharapkan untuk
memanuhi ikatan-katan tersebut

3 Maka uarg yang menjadi densrminasi

& Langkah-langkah yang direncanakan
perusahaan untuk melindungi risiko dar
posisi mata wang asing yang terkait
Catatan apsbilla perdsshasn thdak
mempunyai

lkatan terkait imvestasi barang modal, agar
diunghaphkan

Hat dpplicable

Ticdak barlaky
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AAPEPAM-LK MO, X K 6 CROS5 REFEREMNCE

Criteria | Kriteria

Description | Penjelasan

Page | Halarman

6 If financial statement discloses rmaterial Explanation omn: 70,72
increase or decrease in net sales/incomae, 1. Amount of increase/decrease of net
discuszsion of the extent af such changes salesfincame
if related to total goods or services sald, i Causes of material increase/ decrease of
and whether o not thiepe are new goads fet sales income related Lo total goods/
or services services sold
Jika laparan Kelangan roengungkspioan Penjelasan mengenal 0.7
peringlatan  atau  penurunan  yang 1. Besaran peningkatan/penurdnan
materlal darl penjualan/pendapatan penjualan ataw pendapatan berslh
bersih, maka berikan bahasan tentang L Faktor penyebab peningkatan/
séjauh mana perubakan tersebult dapat penurdnan materal darl panjualan
dikaitkan dongan jumlah barang atau atau pendapatan bersih yang dikaitkan
Jasa yang dijual, dan/atau adanya produk dengan jumiah barang atau jasa yang
atau jasa baru dijual. dan/atau adanya produk atau jasa
lbaru
7. Comparative  information  bebween Infarmation includes, ameong other things: B0 - &1
targets in beginning of financial year 1. Comparison between targets in
and results achieved, alse targets or beginning af
projection for one year to come of financial year and results achieved
revenue, profit capital structure and 2. Targets or projections for ane year to
others deemed important by company come
Infarrmasl perbandingan antam target Infarmasi memual antara lain 62 - 63
pada awal tahun buku dengan hasil 1. Perpandingan antara target pada awal
yarg dicapal (realisesi]l dan target takiun
atau proyelsi yang ingin dicapal Wtk biuku dengan hasil yang dicapal {realisasi]
satd  tahum  mendatang  mengenal % Target atau proyeksi yang ingin dicapal
pendapatan, laba, struktur permodalan, dalam satu tahun mendatang
ataw lainnya yang dianggap penting
bagi perusahasn
8  Mataerial information and fact Description of significant events subsegquent TE-T7
subseguent te date of accountant repart te accountant repert Including the effects
on cormpany's future performance and
bBusiness rish.
Mote: if there is no significant event
subseguent to accountant report state so
Informasi dan fakta material yang torjadi Uraian kejadian penting sotelah tanggal TE-T7
setelah tanggal [aporan akuntan laporan akuntan termasuk dampaknye
terhadap kinora dan risiko usaha di masa
msndEtang.
Catatan: apoblila tidak ada kejadian penting
sotelah  tanggal lsporan  akuntan, agar
diungkapkan
8. Description of company business prospects Dascription of business prospects in relation Tr-78
e Industry amd general econamic
condition. with supporting guantitative
data fram reliable sources
Uraian tertang prospok usaha porusahaan Uraign mengenai prospok  perusabaan TI-T8

dikaithan dengan |Industrl dan ekonemi
secara umum disertai data pendulkung
kusntitatll dar sumber data yang layak
diporcaya

58 |MF|.FMNIJ.I‘|I FESOIAT 2014



REFERENS! SILANG SAPEPAM- LK NO. X K-8

transaction with affiliated parties

nature of affiliation

Explanation an transaction faimess

Reason for making transaction

Realized transaction in current period

5 Comparny policy in relation to
rechanism afl transaction review

6, Compliance with related rules and
regulations

Kote: if there is no such transaction. state so

o
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Criteria | Kriteria Description | Peryelasan Page | Halaman
10. Description of marketing aspect Descrption of marketing of products and/ 15
ar services, covering marketing strategy and
market share of the company
Uraian tentang prospel usaha Umian tentang aspell pomasaman  atas i5
perusaRaan produl danfatou |asa perusshaan, antars
lain strategi pomasamn dan pangsa pasar
M. Description of dividend policy, total cash Description includes: 55
dividend per share and total dividend 1. Tetal cash dividend
per year declared and paid for the past 2. Total cash dividend per shane
bwe financial years 3 Payout ratie for each year
Mote: if na dividend is paid, state the reason
Uraian mengenal  kebijakan dividen Memuat uraian rmengenai
dan jumiah dividen kKas per zaham 1. Jumlah dividen kas 5
dan jumlah dividen per tabun yang 2. Jumlah dividen kas per saham
dlumiurmksn atau dibayar selama 2 (dua) 3 Payoat ratio urtul masing-masing tahun
tahumn buku terakhir Catatan: apabila tidak ada pembagian
dividen, agar diungkapkan alasannya
12 Application of public affering proceeds Duescription of the fallowing: 56
{if company is still required to make 1. Tetal fund acguired
such report] 2 Propaoszed application of fund
3 Detail of fund application
G, Balanee of fund
5 Date of CMS approval for revised fund
applicathban, I any
Realisasl penggunaan dana hasil Memuat uralan mengoenal 58 - 58
penawarsn umum [dalarm hal 1. Total peralehan dana,
perusahaan masih diwajibkan i, Rencana penggurnaan dama,
meryampalkan laporan reallsas| 3 Rinclan pengguenaan dana
penggunaan dana) &, Saldo dana. dan
5. Tanggal persetujuan RUPS atas
perubahan penggunaan dana (jika ada)
15 Material information on imvestrment, Infarmation an the fellowing: 56, e - T
expansdion, divestment, acqulsition ar debt/ 1. Purpase af transactien
capital restructuring 2 Value of transaction ar restructuring
3 Source(s)of fund
MNote: if there is no such transaction state so
Inforrmasi material mengenad investas|, Memuat uralan mengenal 58-59.T76-T7
wkspansl, divestasi, penggaburgan/ 1. Tujuan dilakukanmym transaksi
peleburan usaha, alulsisl atau Z. Milal transai:l ataw jurnlah yang
restrukturizasl utang rmodal direstrukturisast
I Sufriber dana
Catatan: apabila tidak mempunyai transaksi
dimaksud, agar diungkapkan
14 Infarmation on material transaction Description of the following: Nat
imvelving canflict of interest andfar 1. MNarme of party making transaction and Applicable



BAPEPAM-LK NG, X K & CROSS REFERENCE

Criteria | Kriteria

Dascription | Penjelasan

Page | Halarman

Informasl  transaks]  materdal  yang
mergandurg  benturan  kepentingan
danfatau transaksl dengan plhak afillas]

Memust uralan mengenal

1. Mama plhak vang bertransaks| dan sifat
Muburngan afilinsk

Z Penjelasan mengenal kewajaran
tramsaks);

i Alasan dilakukannya transaksi;

& Pealisazi transaksi pada periode berjalan

5, Kebljakan perusahaan terkait dengan
rekanisme review atas transaksl dan

6 Pemendhan peraturan dan ketentuan
terkalt

Catatan: apabila tidak mempuryal trarsaks!

dimaksud, agar diungkapkan

Tidak berlaky

15. Deserlption ef changes in laws and
regulations significantly affecting the
Carmparny

Uralan mengenal perubanan peraturan
perundang-undangan yang
berpengaruh shgniflikan terhadap
porusahaan

Describe changes A government palicy and
the effects on the company

Mote: if there are ne significant changes in
laws and ragulations, state so

Uratan memuat antara laim: perubahan
paraturan parundang-undangan dan
dampaknyva terhadap perusahaan

Catatan: apabila tidak tordapat parulbahan
peraturan perundang-undangan yamng
borpengarul signifikan, agar diungkapkan

Mak
Applicable

Tidak berlaku

16 Description of changes In acceunting

Cescrbe changes In accounting pallches,

Financial Report,

policies reasons and effects on financial statement page 14
Mate: if thers are no chatges Ik accounting
policies, state so
Uralan mengenal perubahan oebijakoan Uraian rmemuat antara laln: perubahnan Laparan
akuntansi kebijakan akuntansi, alasan dan Heuargan
dampakrnya terhadap laporan keuangan hal, T4
Catatan: apabila tidak terdapat
perubahan kebljakan akuntans!, agar
diungkapkan
VL Good Corporate Governance | Tata Kelala Perusahaan
1. Descnption of Board of Commissionars Description contains: a2

TR0 | AP ANMUAL REPOAT 2004
50 |

1. Board of Camrmissioners resparnsibllity

2. Procedures of fixing remuneration

3 Remuneration sthuclture showing
remuneration components and nominal
amount per compeonent for each
miembar of Board of Commissionars

4. Freguency and attendance rate of Baard
of Commissionars meating

5. Training program for enhancing Board
of Commissioners’ compatence

6. Disclosure of Board Charter (werk
guidelines and proceduras of Board of
Cammissioners)



Criteria | Kriteria

REFERENS! SILANG SAPEPAM- LK NO. X K-8

Description | Perjelasan

Page | Halaman

Uralarn Dewarn Ko lears

Uralan memuat antars lalm, 32
. Uradamn tanggung jawala Leswan
Karmisaris
i Pengungkapan prosedur penetapan
PR LTS
3 Struktur rermuneras yvang menunjukkan
Womponen remunerdst dan jumiah
nominal per kompanen untuk setiap
anggots Devwan Kamdsarls
& Frekuensl pertemiwan dan tingkat
ek adiran
Dewan Komisars dalam perternuan
, Program pelatihan dalam rangica
meningkatkan kompetensi Dewan
Kormlsaris
6. Pengungkapan mengenal Board Charbar
ipedaman dan tals tertls kerja Dewan
Homisars)

e

Z. Description of Board of Directars

Uraian Dirsks

Description include: a3

1. Scope of duty and responsibility of each

rmerriber af Board of Directars

Frequency of Board of Directors meeting

3 Attendance rate of Board af Direchors
meeting

%, Training program for enhancing Board
of Directors’ competence

5. Diselosure of Board Charter [wark
guidelines and procedures of Board of
Directors)

Liraian rmermuat antara lain: 83

1. Ruang lingkup pekerjaan dan tanggung
Jawab masing-masing anggata Direksi

2. Freluenst pertemiuan

3 Tingkat kehadiran anggoka direksi
dalam pertermuan

& Program pelatihon dalam mangha

rreningkatkan kempetens! direhs

Pengungkapan mengenai Board Charter

[pedarman dan tata tertib kerja Direksi)

L

Ll

3 Assessrment of members of Board of
Commissioners and Board of Directors

Aszessmenl lerhadap anggeola Dewan
Keormisars danfatau Direls

Diescrplion with regard to:

1. Assessment precess of Board of
Commissioners and Eoard of Directors
performance

2. fesessprient eriterla of Board of
Commissioners and Board of Directors
performance

3  Marne of party making the assessmant

Mencakup artara laln;

I. Proses polaksanaan assessment atas
kinerja anggota Dewan Homlsards dan/
atou Direksi

Z  Kriteria yang

&0 - &1, BO - 81

BZ- 63, 82 - 83

digunakan clalarn
pelaksamaan assessment atas kinerja
anggota Dewan Komlsarls danfataw
Diirelesi

3 Plhak yang melakukan assssspment

BUA P ARMUIAL AEPDNAT 204 i 251
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Criterfa | Kriteria Daescription | Penjelasan Page | Halarman
& Description of remuneration policy for Description includes: oz -93
Beoard of Directars . Precedures of fixing remuneration

2. Rermuneration structure shoawing type
and amount of short-term, lang-terrm
and post employrment benefits far each
member of Board of Directors

3 Performance indicator of Board of

Directors
Lralan mengenal Kebjakan remunerasi Mencakup anbara loin 02 -9%
bagi Direksi . Pengungkapan prosedur penetapan

FEMTiAETas]

L. Struktur rermuneras) yang |'r'|r"||.|r'._L.|-_|-:ar'
jenis dan Jurmlah imbalan jangha pendel,
pasca kerja, dan/atauw jangka panjang
alnrya uniuy setiap anggota Direks)

% Pengungkapan indikator Rinerda untuk

mengukiur performance Direks|

5 Information on Principal Shareholders In the farmn of chart or diagram &8
and Contralling Sharehalders, sither
directly or not directly, through to
imdividuals
Infgrrmasi mengenal Femegang Saham Dalam bantuk skema atau diagram L5
Utama den Pengendall, balk langsung
maupun tidak langsung. samipal kepada

peErrllN Inaliida

8. Disclosure of affiliate relation between Infermation includes among ether things: a3
Board af Commissianers. Directars, 1. Affillate relation between Board of
and principal shareholdars and/or directors member and other BEosard of
contralling shareholders directors member

I, Affiliate relation between Board
of directors member ard Board of
commissionars marnbar

3. affiliave relatlorn between Board of
directors member and Principal
shareholder and/or Controlling
Shargholder

&, Aflillate relation between Board of
commissionars marmbar and athar Board
of commissioners member

5. Affiliate relation betweesn Board of
commissioners member and Prineipal
shareholder andfor Controlling
Sharehalder

Mote:

If ro such affiliabe relation exists, stale so

TET | AP ANMNUSL AGPDET 10%



Criteria | Kriteria

REFERENS! SILANG SAPEPAM- LK NO. X K-8

Description | Pertielasan

Page | Halaman

Pengurgkapan hubungan afilias) antara
anggota Direksl, Dewan Komisaris. dan
Pemegang Saham Utama dan/atau
Pengendall

Mencakup antara lain S

1. Hubungan afillasi antara anggota
Direksl dengan anggota D relal
lainnya

2. Hubungan afillasi antara anggata
Direksi dengan anggota Dewan
Kamisars

i, Hubungamn afililasi antara anggota
Direksl dengan Permegang Saharm
Utama dan/atau Pengendali

dy. Hubungarn afiliasi antara anggaota
Dewan Komisaris dengan anggota
Dewan Komisarls lain nya

5. Hubungan afiliasi antara anggota
Dewan Komisarls dengan Pemegang
Saham Utama danfatau Pengendall

Catatan

Apabila tidak mempunyal hubungan

afiliasi dimaksud, agar diungkapkan

7. Audit Committes

Aszsescment  terhadap anggota  Dewan
Komisaris dan/atau Direksi

Infarrmation includes:

1. Mame and pasition of members

2. Qualification and experience of
members

3. Independence of members

4, Duty and responsibility

5. Activity report

B, Audit Cammittes meeting frequency
amd atbendance rate

Mencakup antara lain

L. Proses pelaksanaan assessment atas
kinerja anggota Dewan Komisaris dany
atau Direksi

Z. Kriteria yang digunakan dalam
peliksanain assessment atas kinerja
apggota Dewan Komisarks dan/atau
Drirelsi

I. Pihak yang melakukan assessrmant

80 -81.85

EZ - 83, 85

8  Nomination and Bemunermtion Committes

Kamite Maminasl dan Remuneras)

Dwescription includes: Mot

1. Mame, pesitien. brel curredlum vitae af Applicable
rmmbars

2. Independence of members

5 Duty and responsibility

&, Activity neport

5 Mesting frequency and attendance rate

Mencakup antara lain

1. Mama. jabatan dan rwayat hidup
3l g st
anggota komite nominasi danfatau
reErnuUneras)

. Indepondensi anggota kemite nominasi

daryatau reru e s

Uraian tugas dan tanggung jowab

&, Uralan pelaksanaan keglatan komlve
mominasi danfatau remunerasi

5. Frekuens pertemuan dan tingkat

Tidak beriaku

L

kehadiran kormite mominasi dan/atau
remrunenksl

MA? ANNUAL REPORT 2014 | 253
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Criterfa | Kriteria Description | Penjelasan Page | Halarman
8. Other Committees under Board of Infarmation covers at least: oE
Commissioners 1. Marme. pesition, brief curriculum vitae of
mermbers
Z Independence of members
I Duty and respandibility
& Activity report
5. Other Commitiees meeting frequency
and attendance rate
Kormite-kamite lain o bawakh Dewan Mencakup anbara s L
Karrdsaris vang dimiliki oleh perusahaan . Narma. [abatan, dan rivayat hidup

singkalt anggota komite iain
Independens: anggotia komite lain

(PR ]

Uralan tugas dan tanggung jawab

"~

Umaian pelaksanaan kegiatan kemite lain
5, Frekuensi periemuan dan tngkat
kehadiran komite lain

10. Job and function of Corporate Secretary Description includes: a4
I. Mame and brief curriculum vitae of
Corporate Secretary
I, Activity report
Uralan tugas dan fundgs: selraiarns Mencalkup antara lain; 04
porusahaan 1. Narma dan riwayat jabatan singkat

sekretars perusahaan
% Uraian pelaksanaan tugas selretaris

pEnisanaan

. Imtermal Audit Unit Cescription of: b=
1. Wame of head af internal audit unit

2. Total employees of internal audit unit

3 Professtonal internal audit gualification)
certification

&, Structure and positien of Internal awdlt

unit

. Activity report

6. Party appointing/terminating head of
Internal audit unit

Uralan mengenal unit audit internal Mencakup antara lain e

N

Marma ketua unit sudit |nternal

L Jurnlah pegawal [auditor internal ) pada
umit audit internal

3 Kualifikasifsertifikasi sebagal profesi
syt |rvber sl

& Kedudukan unit audit internal dalam
strukiur perusahaan

5 Uraian polaksanaan tugas

6. Pihak yang renganglat
rmemberhentikan ketua unit awdit

Irtkerral

ThL | sLAP ANNUAL REFTET 2064
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Critaria | Kriteria Description | Perjelasan Page | Halarman

12 Accountant Infarmation an: Hat Applicable
1. Mumber of periods accountant has
audited company's annual inancial
STATRERtS
2. Mumber of perieds public accountant
affice has audited compary’s annual
financial statements
3 Arount of audit fee and other
atbestation fees (iIf accountlant provides
attestation concurrently with audit)
L. Other atcountant services besides
financial audit
Mote: il no other service exists, state so
Akuntan parsaraan Infarmasi memuat antara lain Niedak berlakoy
1. Jumlah periode akurtan telak
rmelakukan audit laporan  keuangan
Lanlinn
. Jumlah periode Kantor Akuntan Publik
telah
melakukan awdit laporan  keuangan
tahunan
i Besarnya fes untul masing-masing jenis
jass yang diberikan aleh akunian publik
&, Jasa lain yang diberikan akuntan selain
Jasa sud|t laparan keuangan tahunan
Catatan: apabila tidak ada jasa |ain

dimalkiud, sgar drungkopkan

13. Deserlption of company’s sk Deseription Includes: Bi - 85
managernent 1. Risk management systern
2. Evaluatien of effectiveress of risk
manageamant system
3 Risks facing the company
L. Efforts to manage such risks
Uralam mengenal manajemen risiko Mencakup antars laln: EG - 87
perusahaan 1. Penjelaran mengenai sistem
rmanajemen Hslko
1. Ponjelasan mengenal ovaluasi yang
dilakukan atas efektivitas sstem

A najernen risiko

(=]

Penjelazan mengenal risiko-rsiko yang
dihadapl perusabhaan
& Upaya untulk mengelala rsihe tersebut

T4 Deseription of Internal control systern Infermation includes: =11
1. Brief repart on internal control systen,
Ineluding financial and aperational
contral
2. Evaluatien af effectiveness af internal
control system

Urglan mengenal sistem pergendallan Mencakup antars [aln: DG
|borns . Ponjelasan singkat mengenal sistom
pergercalian RLEFn antara ladr

mencakup pengendalian keuargan dan
opErasianal

2. Ponjelasan mengenal evaluasi yvang
dilakukan atas  efektivitas siatem
pongendalian intern

WP AKNUAL IEROAT 200 | 255
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Criterta | Kriteria Description | Penjelasan Page | Halaman
15. Description of corporate social Descriplion includes information en: 106 - 107
respansibility related to envirenment 1. Policy
2, Aetivities

3 Financial effect of environmental
program activities, such as usage af
recyclable material and eco-friendly
energy, waste reatrment system, elc.

&, Ervironmental certification owned by

the Carmpany
Liralan mengenai corporate secial Mercakup antara lain informasi tencang: 108 - 108
redponsioility yang teralt dengan 1. Hebijakan
lingkurgan hidup 1. Kegiatan yang dilakukan, dan

3 Dampak keuangan darl kegiatan
torkait program linghungan hidup
yang bernubungan dengan heglatan
eperasienal perusahaan. separti
penggunnan malterial dan enengl yang
ramah lingkungan dan dapat didaur
ulang, sistern pengalahan limbah
porusahaarn. dan lain-lain

&, Sertifikasi di bidang lingkurgan yang
dimilikikehadiran kamite lain

16. Description of corparate social Infarmation includes: 106 - 107
responsibllity related to emplayment, 1, Palicy
work safety and health 1. Activities

3. Financial effect of these activities in
relation 1o ernployment. work safety
and health, gender equality and edgual
apportunity, werking facilities, employes
turnover, work-related accident rate,

trainimg, ete,
Uralan mengenal corporate social Mencakup arkara lain infarrmas| tentang: 108 -109
respansipility yang terkait dengan 1. Kabijakamn
ketenagakerjgan, kesehatan dan 2. Kegiatan yvang dilakukan, dan
kesalamatan kerja 3 Dampak keuangan dar kegiatan torkait

prakilk ketonagakerjaan, kesehatan, dan
heselarmnatan kerja, seporti  kesetaraan
gender dan kessmpatan kerja, sarana
dan keselamatan kerja. tingkat turnever
karyaacan, Uingkal kecelakaan kKerja, darn

labn-lain
17, Description of corparate social Infarmation covers: 106 - 107
responsibility related to social and 1. Policy
earmmunity develapment 2. Activities

3 Financial effect of these activities in
relation to eustomer's safety and health,
product information, means of handling
custemer complaints, tetal number of
custamer complaints settled, ete,

Uralan mengenal corparate Mencakiup antara laln inforrmes) tentang: 108 - 108
social responsibility yvang terkait 1. Kebijakan

dengan pengembangan sosial dan 2. Meglatan vang dilabkubkan, dan

hormasyarakatan 5 Dompak kevangan dari kegiatan terkait

pengembangan sostal dan
hoemasyarakatan seperti panggunaan
tenaga keda lakal, pemberdayaan
rmasyarakat sakitar parusahaan,
perbalkan sarana dan prasarana sesial
bontuk donasi lainmya. dan lain-Llein

TRE | MAP ANNUAL REPGET 2004



Criteria | Kriteria

REFERENS! SILANG SAPEPAM-LK NO. X K.6

Page | Halaman

Description | Perjelasan

18. Description of corporate social
respansibility in relation te customer

Liralan mengenal corparate secial
respans ity yang terkait dengan
langgung jawak kepada konsumen

Infarmation covers: 106 - 107
1. Policy
2. Activities
5. Fimancial effect of these activities in
relation te custormers safety and health,
praduct infermation, means of handling
custamer camplaints, total number af
custamer complaints settied, ptc
Mepcakup antara lain 108-109
1. Koebijakan
Z. Kegiatan yang dilakukan, dan
5 Dampak kevangan dari kegiatan
terkait tanggung Jawab produk, sepert|
kesohatan dan keselamatan konsurmen
infarmas| produk, :arana, jumiak dan
pananggulangan atas pengaduan
Edfsumen, dan lain-laln

18, Description of significant cases faced by
the company, subsidiaries, incumbent
members of Board of Directors and
Board of Commissioners

Perkara penting yang sedang dibhadap
aleh parusahaan, entitas anak anggota
Diredsi dan/atau anggota Dewan
Komizaris yang menjabat pada periode
laperan tahunan

Description includes: 100
1. Subject of cases/claims
2. Status of casesiclaims settlement
I. Effects on company's financial condition
&, Administrative penalty imposed on
subsidiary, members of Board of
Directors ard Board of Comrmissionars,
oy the relabed authority [capital market,
bank, etc]in the last financial year
Mote: if there is no significant case, state so
Mencakup antara lain: HI0
Pokak perkana/giugatan
Status penyelesaian perkara/gugatan
. Pengaruhnya terhadap kondisi
perusahaan
. Sanks| adrministras] yang dikenakan
kepada entitas. anggota Direksi dan
Dinwwan Kormisaris, aleh atoritas terkait
(pasar modal, perbankan dan lainmya)
pada tahiun buku terakhir (atay terdapat
pernyataan bahwa tidak dikenalan
sanksi administrasi)
Catatam
Dalarm hal tidak boerperkara. agar
diungkapiean

o py =

-3

20. Pulblic asctess bo corporate data and
information

Akdes |nformias dan data perusahasn

Elaboration on availabllity of public access 100 -1mM
to corporate data and infermation. through

website, mass media malling list, bulletin,

analyst maating. atc. 100 - 1N
Uralan miengenal tersediamya akses

informasi dan data perusahsan kepada

publik, misalmya melzlul website (dalam

bahasa indonesia dan bahasa inggris]. media

massa  mailing  list,  buletinpertemean

dengan analis, dan sebagainva
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Criteria | Kriteria

Bascription | Penjelasan Page | Halarman

1. Discussion of code of conduct

Bahasan mengenal kode etik

Diseussion includes: T4 - 115
1. Content of code of conduct
1. Staterment that code of conduct is
applicable to all arganization levels
3 Effarts ta implement and enfarce code of
congduct
& Statement of corporate culture
Mermuat uraian antara lain: & - N7
1. ksl kode etik
Z Pongungkapan babvwa kode etik berlaku
bagi seluruh level organisas|
5 Upaya dalarm pernerapan dan
penegakannya
&, Peprayataan mengena budaya
perusahaan [corparate culture ) yang
dirriliki perusahaan

22, Elaboration on whistleblowing system

Pengungkapan mengenai
wihistieblowing sysiem

Elaboration on whistle-blowing a8
miechamnisrm:
Method of reporting
Pratection ef whistle blower
Handling of reparts
Party that handles reparts
Cutput of reports handled
Memuat wralan  tentang  mekanisme a9
whistleblowing system antarm lain
Pemyampalan |a PRrEn pelangaaran

W

2. Perfindungan bagi whistleblower
3 Penanganan pengaduan
& Pihak yang mengelola pangaduan
5 Hasil darl penanganan pengaduan
Vil. Fimancial infarmatien | Informas Heuangan
1. Staterent of Baard af Directars In eenfarmity with related regulations an 264 - 265

regarding its responsibility of financial
statement

Financial Statarment

Surat permyataan direks danfatau Hesesuaian dengan peraturan tarkait a4 - 785
dewan Harmisarls tentang anggung bentang langgung |awao alas laparan
jawab stas laporan kewarsgan kauangan

i Independent auditor's opinion on Finaneinl Regart.
flnarelal Statement pagel-2
Opini auditor independen atas laporan Laparan Keumngarn
KeLargEn hal 1-2

3 Description of independent auditor in Description contains: Finansial Regart
aplnion 1. Name and signatune pagei-2

Deskripsl auditor independen di opind

2. Date of audited report
3 LUeense number of Public Accountant
office and license number of Public
Accountant Laparan Kouangan,
Dezkripsi memuat tentang hal.1-2
1. Hama & tanda tangan
Z. Tanggal Laporan Audit
3 MNomor ijin KAP dan nomor [jin Aluntan
Pulblik

TR | MAR ANNUAL REPGAT 2094
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REFERENS! SILANG SAPEPAM-LE ND, X. K-8

Page | Halaman

& Full inancial statement

Laporan keuangan yang lengkap

Contains all financial staterment elerments: 126 - 239

1. Balance sheet

2. Camprehensive income staterment

5. Chamges in eguity report

&, Cash fMaw repart

5. Motes to financial staternent

&. Financial statement at the beginning
of comparative periods when the
company implements accounting palicy
retraspectively or restates financial
statérmient accounts, ar retlassifies
fimancial staterment acoounts [if
applicable)

Mermuat spcara lemgkap unsur-unsur 126 - 239

laparan Keuangan

1. Laporan posisi keuangan (neraca)

Z Laporsn laba rugl kamprehensil

5. Laporan perubahan ekuitas

b, Laparan mrus kas

5 Catatan atas laporan bouangan

6. Laparan poasis| Hewangan pada awal
periode komparatif yang disajikan ketika
enbitas mengraphan suatu kKebijaen
akurtans secara retrospektif atau
membuak penyajian kermbali pos-pos
laparan keuangan, atau ketika entitas
meneklasi kel pos-pos dalam laporan
keuarganmya [ifka relevan)

5  [Hsclosure in notes to financial State whethar or not there is disclosure Nat Applicabls
statement when the comparny according te SFAS
implements accounting policy
retrospectively o restates financial
statamnant accounts, or reclassifies
fimanclal staternent accounts
Pongungkapan dalam catatan atas Ada atau tidak ada ppngunghkapan sesuai Tidak bariaku
laporan keuangan ketika entltas dengan PSAKdIungkapkan
menerapkan suatu kebijakan akuntans|
spcara retrospeklil atau membuat
penyajian kembali pos-pos laporman
keuangan, atau ketika entitas
mareklasifikasi pos-pos dalam laporan
Keuanganmnya
6. Comparisen of profitability ratio Cormparizon of current and previous year Finanial Reparl.
prafit (loss) page 5
Poarbandingan tinglat profitabilitas Ada atau tidak ada pengungkapan sesuai Lagaran
dengan PSAKA Perbandingan laba [negl) ;:"I“':g .
tahun berjalan dengan tahun sebelummnm
7. Presentation of cash flow report In earmpliance with the following: Financial Repart.

1, Classification of activities in three page 7. 30
categaries: aparating, immesting and
financing activities
2. Usage of direct method in reparting cash
flaw from operating activities
3. Separate presentation of cash income/
expense incurrent year in operating,
inwesting and fimancing activities
&, Disclosure of non-cash activities in notes
te financial staterment
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BAPEPAM-LK NG, X.K & CROSS REFERENCE

Criteria | Kriteria Diescription | Perjelasan Page | Halarman
Laparan arus kas Memenuhi kelentuan sebagal berlkut: Laparan
|. Pengelompekan dalam tiga kategeri ::I“',;“;;'
aktivitas: operazl, ireestas|, dan o
pendanaan

2. Penggunasn metade langsung (dirset
method ) untuk melaporkan anas kas dar
aktlvitas operas|

i Pemisahan permyajian antara penerirmaan
kas danfatau pengeluaran kas selama
takwun berjalan pada aktivitas operasi,
investasi dan pendsnasn

& Pongungkapan trarnsaksi von kas haras
dicantumbkan dalam caltatan atas laporan

keuangan
8  Description ef accounting pelicy Description contains at least: Financial Repart.

1, Statement of compliance with SFAS page 16 - 37

i Basisoffinancial statement measurement
and presentation

3 Recognition of income and sxpense

&, Fioued #ssals

5. Financial instrumants

Ikhtisar kebiakan akunatans! Mueoliputi selurang-hurang nya: Lapoeran

|. Pernyataan kepatuhan terhadap SAK ::I‘ 'IT_“;?

2. Dasar ponguliuran dan peryusunan
faporan keuangan

I Pengakuan perdapatan dan beban

4. Asel tetap

5, Instrurmen keuangan

8. Disclosure of related-party transactions ltems to be disclosed include: Flrase|al Regart,

1. Mame of related parties. nature of page
relationship ta related parties Tl

2. Value of transactions and percentage bo
relevant total income and expense

3 Tramsaction balarnce and percentage to
total assets or liabilities

Peagungkapan transaksl pihak berelas Hal-hal yang diurgkaphan antars lain Laparan
1. Mama pihak berelasi. serta sifat dan :;T'_;’;‘";‘U -

hubungan dengan plhak barelasi:

Z Nilad transaksi besorta persontasenya
terhiadap tetal pendapatan dan beban
terkait; dan

3. Jumiah salde beserta persentasenys
terhadap total aset atau labilitas

B0 | MAP ANMUAL AEPSET 2006



Criteria | Kriteria

REFERENS! SILANG SAPEPAM- LK NO. X K-8

Description | Peryelasan

10 Disclosure of tax abligations

Pengungkapan transaksi pihak borelasi

1termis lo be disclosed include: Fimamcial Repart,
1. Relation between tax expense (income) page 20, 30
and accounting profit
1 Reconciliation between fiscal and current
Lax assessrrent
3 Staternent that meconciled taxable profit
i= the basis of making corporate annual
imcorme tax returmn
4, Breakdewn of deferred tax assels and
liakilities recognized in balance sheet
for each period and total deferred tax
expense [income) recognized in income
statement i such amount i not shown
im tetal deferred tax assets or labilities
recogrized in fnancial statement
5 Staternent whether or net there is any tax
Dispute
Hal-hal yang diungkaplkan antara lain Laporin
1. Wama pihek beralas), sertn sifat dan Kruangan
hubungan dengan pihak beralasi; n, 20,40
Z, Milad transaksi beserts persentasenya
terhadap total perdapatan dan beban
bErkait; dan
1 Jumlah saido beserta persentasenya
terhadap total maet atau lisnbilitas

1. Disclosure of fixed assets

Pengurgkapan yang berhubungan
dengan aset tetap

lterms te be disclosed: Einancial Report.
I, Depreciation method applied page
Z Description of accounting pelicy adopted A6 -
between fir value model and cost
rricalel
3 Significant method and assumption
adopted in estimating fair value of fixed
assets (revaluation model | or disclosure
of fair value of flxed assets [cost model)
&, Reconciliation of recorded gross amount
and cumulative depreciation of fixed
assets at beginning and at end of peried
by showing addition reduction and
reclassification
Hal-hal yang harus diunghkaphkan: Laparar
1, Metode penyusutan yang digunakan; HKauargan
2 Uraian mergenal kebijakan akuntamns 28, 05 - 48
yang digilih antara model revaluasi dan
model blaya
3 Metode dan asumsi signifikan yang
digunakan dalam mengestimasi nilal
wajar aset tetap (untuk rmode| revaluasi)
Atal pErurdkapan milal walar aset
tetap {urtubk model biaya ) dan
4. Rekansitlas! jumlah tercatat bruto
dan akurmulasi penyusutan aset
tetap pada awal dan akhir periode
dengan menunjuklkan penambahan
pengurangan dan rekiasifikas),
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BAPEPAM-LK NG, X K & CROSS REFERENCE

Criteria | Kriteria

Dascription | Penjelasan

Page | Halarman

12 Accounting policies related to employes

Benefits

Kakijakan akuntansi vang berhubungan

dengan imbalan kers

ltems to be disclosed:
1. Type of employee benefits for employes
2. Brief description en company's past-
ermplaymient benefits
I Company's accounting palicies in
recognizing
actuarial profit and loss; and
L, Becognition of profit and less for
curtaliment and resalution
Hal-hal yarg haras diungkapkan:
1. Jenis imbalen kega yang diberikan
kopada karyavwan
Z, Deskripsi umum mengenal jen|s
program imbalan pascakeria yang
dise|enggaraan oleh perusahaan
3 Kebijakan akuntansi perusahaan dalam
miengakul heuntungan dan keruglan
aktuarial: dan
&, Pengakuan keuntungan dan kerugian
untuk kurtailrmen dan pemyelesaian

Financial Repart,
page
33,67-70

Laparan
Heuargan,
hal. 35 &7 - 70

13, Disclosure of financial instrumaents

Pangungkapan yang bernubungan
dengan instruren keangan

Iteams to be disclosed include:

1. Accounting requirements, cond|tons
and policies for each group of financial
Instrurments

L. Classification of financial instrurnents

3 Falr value of each group of financlal
instruments

b, Purpose and pelicy of financlal risk
management

5. Explanatien on risks related v financial
instruments: market risks credit risks and
Ibguiiel ity riaks

B. GQuantitative analysis on risks related to
financlal instruments

Hal-hal vang harus diungkapkan:

1, Persyaratan, hondisi dan Kebljakan
akumtans| untuk kelompok Instrumen
EEuargan

2. Klasifikasi instrurmen keuangam;

3 HNilal wajar tiap kelompok Instrumen
Kouangar:

i, Tujuan dan Kebijal@an rana)emen rielk

5 Penjelasan risiko yang terkait dengan
Instrdmen keuangan: Fislko pasar, risika
Eredit dan risiko likulditas: dan

B. Analizls risiko yang terkalt dengan
instrurmen keuangan secara Kuamtitatif

Financial Repart,
page 91 - 26

Laparan
Keusrgan
hal 91 - 86

14 Publication of financial statement

Penerblian laporan kelangan
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Items te be disclesed include:

1. Date of authorization fer linancial
staterment publication

2. Party responsible far autharizing
financial staternent

Hal-hal yvang diungkaplkan antara lain

1. Tanggal laporan kevangan diotorisasi
untiak terbdt; dan

L. Pihak yang bertanggung jawab
mengatorisas! iaparan keuwangan

Finaneial Repart,
page 88

Laparan
Kepumrgan
hal. 28
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aloment

THE BOARD OF COMMISSIONERS AND DIREC ACCOUNTABILITY
FOR PT MITRA ADIPERKASA TBK
2014 ANNUAL REPORT

We, the undersigned confirm that all the information
in PT Mitra Adiperkasa Thk 2014 annual report is complete
and we take full responsibility for the accuracy of its contents.

Thus this statement has been made truthfully.

Jekarta, 30" April 20015

The Board of Commissioners
Dewan Komisaris

Mien Sugandhi GBPH H. Prabukusumo, S. Psi Agus Gozali
President Commissioner | Vice President Commissioner | Commissioner
Independent Commissioner Incdependent Commissioner Komilsaris
Presiden Komilsarls | Wakll Presiden Komiksars
rOomisaris iIncependen Komisaris "'Li'i'i:'{"'-!.i'.'i'l
Handaka Santosa Prakoso Eko Setyawan Himawan
Commissicher Commissioner
Kornisaris Komisaris



ANGGOTA DEWAN KOMISAKRIS DAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNGJAWAB ATAS LAPORAN TAHUNAN 2014
PT MITRA ADIPERKASA TBK

Kami, yang bertanda tangan di bawah inl menyatakan bahwa semua informasi dalam
Laporan Tahunan PT Mitra Adiperkasa Thk tahun 2014 telah dimuat secara lengkap dan
bertanggungjawab penuh untuk kebenaran isi Laporan Tahunan Perusahaan.

Demikian pernvataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Jakarta, 30 Apnl 2015

The Board of Directors

Diraksi

Voot

H.B.L. Mantiri V.P. Sharma Susiana Latif
President Director Vice President Director Director

Presicden Direktur Wakll Presiden Direlctur CH redcbun

i =il = \
m ) Mﬂ + ?/ B A/
M+ //{ / / ,.Q-Eif_.
| —
Sjeniwati Gusman Michael D. Capper Hendry H. Batubara Johanes Ridwan
Director Director Director Independent Director

Crirektur Diirekctur Direlctur Direktur Independen



Board of Commissioners

Dewan Kormilsaris

President Commissioner
Independent Commissioner
Fresiden Komisaris

Komisaris iIndependen

Mien Sugandhi

Board of Directors

Direksd

President Director
Presicden Direktur

H.B.L. Mantiri

Audit Committee
Chairman
Katuas Komite Buchit

Mien Sugandhi

Audit Committee Members
Anggota Kormite Audit

Imam Sugiarto
Wahyu Septiana

Share Register Bureau
Biro Administrasi Efek

PT Datindo Entrycom

Il Jend. Sudirman Kav. 34-35
Jakarta 10220

Telp: (62-21} 5708009

Fax . (62-21)} 5708914

Shares Listing
sanam lercatat

Indonesia Stock Exchange
Bursa Efek Indonesia
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Vice President Commissioner
Independent Commissioner
Wakil Presiden Komisaris
Komisaris Independen

CGBPH H. Prabukusumao, 5.Psi

Vice President Director
Wakill Presiden Direktur

V.P. Sharma

Corporate Secretary
Sekretaris Perusahaan

Fetty Kwartati

Commissioners

Komisaris

Agus Gozali

Handaka Santosa

Prakoso Eko Setyawan Himawan

Directors
Direktur

Susiana Latif
Sjeniwati Gusman
Michael D. Capper
Hendry H. Batubara

Johanes Ridwan

E-mail: corporate secretary@map.co.bd

Investor Relations
Hubunga
Fetty Kwartati

i Investor

E-rmail: corporate secretary@map.co.id

Auditor

Kantor Akunian

Osman Bing Satrio & Eny

The Plaza Office Tower 32" Floor
. MH. Tharnrin Kav. 28-30

Jakarta 10350, Indonesia

Telp: (62-21) 29492 3100

Fax: [62-21) 2992 8200, 2992 B300
[Mernber of Deloitte Touckhe Tornatsu Lirmited §

Trustee of Bonds Issuance
FT CIMB MIAGA TEK

Craha Niaga Lantai 20

Ji. Jend. Sudirman Kav. 58
Jakarta 12120

Telp: (62-21) 2505050 [ 2505252
Fax : [62-21) 250 5777

Registerea Office

Peruzahaan

PT Mitra Adiperkasa Thik

Wisma &6 - Kota BEN| Lantai B

Il Jend. Sudirman Kav 1

Jakarta 10220

Telp: (62-21) 5745808

Fax : (62-21) 5740150

Homepage: www.map-indonesia.com

Alarmal

Credit Rating Agency

Lernbaga Pemeringkat Krecit

PT PEFINDO

iPermeringkat Efek Indonesia)
Panin Tower Senayan City Lantai 17
L. Asia Afrika Lot.19

Jakarta 10270

Telp: (62-21) 7278 2380

Fax - (82-21) 7278 2370



This annual repeort may contain forward-looking
staterments. Actual future perfarmance, outcemes and
results may differ materially from those expressed in
forward-looking statements as a result of a number of
risks, uncertainties and assumptions. You are cautioned
Aot e place undue reliance an these farwvard-lasking
staterments. which are based om the current view of
Management on events.

Laporan lahuman Inl dapat mengandung pefmyalaan-
permyataan yang memandang ke masa depan. Kinerja
di masa depan yang sebenarmya, dampak dan hasilnya
dapat berbeda secam material darl apa vang dinyatakan
dalam permyataan-permyataan tersebut, sebagal hasil
dari sejurnlah risika, ketidakpastian dan asumsi Anda
diperingatkan untuk tidak menempatkan kepercayaan
yang berieblhan pada perfyataan-parfyataan yang
memandang ke masa depan inl yarng disampalikan
berdazarkan pandangan rmanajemen saat ini terhadap
peristiwa-peristivva yang terjadi
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